表ㄧ、桃園市立內壢高級中等學校公開授課前會談紀錄表
	教學時間
	教學年級
	教學單元

	

	
	



	ㄧ、教材內容(需檢附教學資料供參)：

二、教學目標：

三、學生經驗：

四、教學活動（策略）：

五、教學評量方式：

六、觀察時所使用的工具和規準：
內壢高級中等學校公開觀課觀察紀錄表(附件三：表二)。


七、觀察的焦點：
(一) 同學部分：





(二) 教師部分：
 




八、回饋會談時間地點：（建議教學觀察後，三天內完成為佳）
時間:

地點:







表二、桃園市立內壢高級中等學校教學觀察紀錄表 
一、基本資料：
	教學觀察者學校/單位
	觀察科目
	教學觀察者姓名

	
	


	

	公開授課者
	單元名稱/內容
	教學觀察日期

	
	


	


二、教學觀察重點面向：
	面向
	1.全班學習氣氛
	2.學生學習歷程
	3.學生學習結果

	參考項目

	1-1是否有信任與平等學習的環境？
1-2是否有熱衷參與學習的環境？
1-3是否有聆聽學習的環境？
1-4全班學生是否(專注且)平等對待的學習？
1-5是否有積極主動(態度正向)學習的環境？
	2-1老師是否關照學生的學習？ 
2-2學生是否相互關注與傾聽？ 
2-3學生是否互相協助與討論？ 
2-4學生是否投入參與學習？ 
2-5是否發現有特殊表現的學生？(如學習停滯、學習超前和學習具潛力的學生)
	3-1學生學習是否發生？如何發生？何時發生？ 
3-2學生學習的困難之處是什麼？ 
3-3學生是否產生伸展跳躍的學習？ 
3-4學生學習思考程度是否深化？ 
3-5學生是否樂於 學習？
3-6學生學習結果的呈現是否明確？ 
3-7學生對學習內容與教師訊息傳遞的理解是否明確？


三、教學觀察紀錄：
	時間
	教師學習引導
	學生學習行為
	備註

	




	


	
	

	教學觀察的學習
	






表三、桃園市立內壢高級中等學校專業回饋會談記錄表
主持人：
教學時間： 				
教學年級： 	年級	    
教學單元：	       
教材來源： 	                                  (比如：□□□版第□□□冊第□□□課/單元) 
教學教師： 	
觀察教師： 	
回饋會談時間： 	
	ㄧ、肯定教學表現：




二、引導討論教學表現：
1.觀察者&教學者對話:




2.觀察者&教學者對話:




3.觀察者&教學者對話:






三、協助擬定成長活動：










附錄一、內壢高級中等學校學習共同體教學觀察重點提示
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	面向
	教學觀察參考項目
	項目說明
	學生樣態案例

	１．全班學習氣氛
	1-1是否有信任與平等學習的環境？ 
	教師以友善的態度 (回饋的語言) 引導，學生因而能感受師生及同儕間相互信任，可以安全自在發言，且每個人的發言都會被討論、被平等對待。安心學習包含熱衷、聆聽、專注等學習。
	跨領域課程由現象開始，讓學生察覺及探索、探究事物背後的道理，找出或掌握哪些原理原則，有能力將知識等作遷移應用。

	
	1-2是否有熱衷參與學習的環境？ 
	老師的提問與任務設計，有助於營造學生投入其中、討論的環境？學生間討論的內容、做的事是否都跟學習有關？
	

	
	1-3是否有聆聽學習的環境？
	師生與同儕間是否尊重並聆聽彼此說話。
	

	
	1-4全班學生是否(專注且)平等對待的學習？
	注重學習的樣態。針對任務，能專注討論，而非談論與主題無關的話語。每個人都能被課堂重視。
	

	
	1-5是否有積極主動(態度正向)學習的環境？ 
	老師、學生是否因為被某些因素(學習即考試、被動、學習挫敗…等)綁架，而出現不利於正向學習的環境氛圍。
	

	２．學生學習歷程　
	2-1老師是否關照學生的學習？ 
	老師於學生學習過程中，是否能適時發現沒有參與到的同學，給予協助並引導其進入學習。
	有孩子一直在關注別人的學習，協助推展流程，卻忽略自己的學習，此時老師能提醒學關注自己的學習進程。比如有同學沒有參與到的時候，老師有沒有發現，然後介入處理，讓學生進入學習。

	
	2-2學生是否相互關注與傾聽？ 
	相互尊重的對話禮儀
	打斷別人說話，否定他人意見，或是搶著發言等行為。

	
	2-3學生是否互相協助與討論？ 
	學習中的細節，必須要很注意學生對話才能發現相關的問題
	學生的討論可能會有問題或發散，而導致活動終止、無法繼續進行，而且過程中可能都是細密分工、單打獨鬥地去尋找答案，並不思考主動尋找協助或給予同學協助。

	
	2-4學生是否投入參與學習？ 
	學生針對學習活動有所回應，包括紀錄(學生的課堂筆記)、眼神等
	某些同學會一直觀察老師或其他同學的表現，然後靜靜地修改自己的筆記，這是相當投入學習的表現，老師可協助他勇敢地呈現與表達。

	
	2-5是否發現有特殊表現的學生？(如學習停滯、學習超前和學習具潛力的學生) 
	少數學生能覺察到一般學生沒有注意到的事
	教育在常態編班的模型下，各種類型學生都可能出現在任教班級，該項檢視可以協助老師落實差異化教學。

	３．學生學習結果　
	3-1學生學習是否發生？如何發生？何時發生？ 
	最長的紀錄其實都在這一塊，用來確認學生是否達到真正學習。
	學生的學習都是連續性的在進行，整個長時間的議事紀錄，才可能發現完整的歷程，以及前後的關鍵因子，找出適合學生的發展脈絡。

	
	3-2學生學習的困難之處是什麼？ 
	可以從學生的課堂回應、筆記、表情、眼神或情緒等方面進行課堂學生觀察。
	正常來說，並不是所有學生都是沒有困難的，因為學習情境是由老師創造，除非每個學生都能跟老師同步(根本就是老師分身)，才有機會有這樣的歷程與經驗產生。

	
	3-3學生是否產生伸展跳躍的學習？ 
	因為課程設計或學生對話，促使學生能跨越一個學習過程或階段，達到茅塞頓開或獲得頓悟；並非每堂課都會發生。
	情況可能是現有經驗學習造就之前經驗的豁然開朗；也可能是目前歷程成就未來經驗與知識等的頓悟。

	
	3-4學生學習思考程度是否深化？ 
	學生會不斷深入思考，即便找到課堂任務的答案後仍繼續，延伸到能讓學習深化的討論。或者教師在引導上，能否針對已完成任務的組別，再給予深化的問題，讓學生思考深化
	如果全班都是男生，很容易產生答案後，共識結束，停止學習，不會有深入的深化的學習，所以必須有老師適時地介入。  

	
	3-5學生是否樂於學習？
	學生是在喜歡並且自然、愉悅的情況下，參與課程的各個階段。
	同學可能是因目的性(考試會考等)的不同而參與，非真正喜歡課程安排。

	

	3-6學生學習結果的呈現是否明確？
	學生習得的結論，或者經由教師引導對話後修正之後的現況展現是否顯著而且正確？
	學生在學習終了或某階段性的段落學習情況是帶著模糊的概念、想法而結束的。

	
	3-7學生對學習內容與教師訊息傳遞的理解是否明確？
	可藉由學生間的對話、師生問答、同學筆記與表情等進行觀察。
	有學生其實根本不懂老師的指令或有錯誤的學習認知，但是如果老師不做提問或特別的檢驗，那，根本不會讓觀課老師發現這樣的情況存在。

	觀課的心得和學習
	今天這堂課我學到甚麼，可以讓我回去的時候做如何的思考應用，因為老師不是被要求來寫表格而已的，老師今天到現場是從教學者變成學習者。(請寫出到底在這堂課學到什麼。)


溫馨小提醒：小組觀課教師，可以讓他們看的重點為2與3；讓外圍觀課老師看的重點為1。
附錄二：公開授課前後會談大綱與內容建議
(一)公開授課前之會談大綱(參考內壢高級中等學校觀察前會談紀錄(表一))
建議對話：
1.請您談談這個單元的教學目標 / 重點為何？
2.教學時間分配、活動進行時間、如何引發學生興趣等，您的教學流程規劃為何？ 
3.您期待學生在這個單元獲得什麼能力？您預定學生學會哪些概念、知識、技能？
4.您預定運用哪些評量方式&觀察工具是……，來檢視學生是否達成您的教學目標？
        5.針對這個單元，您安排哪些教學活動？規劃了哪些教學活動，以提升學生高層次思考？
或是訓練學生思考能力？
7.您預定使用哪些教學策略，讓學生投入學習？
8.面對班級學生不同的能力表現，您將運用哪些策略來進行差異化教學與輔導學習？
9.與老師對話上課班級的學生狀況？（如特殊學生位置、學習特質或與互動方式等）
10.在這一節課中，除一般觀察外，您是否有需要再特別加強觀察的重點？
11.確認入班觀察時間與地點與確認回饋會談時間與地點。
(二)教學觀察後之專業回饋會談內容大綱
建議對話：
1.您覺得自己上完這節課後，在教學活動、班級經營等，最滿意的地方是那些？
2.在教學時您會重覆使用的教學策略有哪些？如何知道學生主動參與學習的程度？ 
3.在這節課中，您運用了什麼方式吸引並維持學生的學習興趣？
4.提問技巧促進學生思考？提問的問題包含哪些層次？
5.差異化教學部分對於沒有達到目標的學生，您打算如何給予補救教學？
 針對學習能力較強的學生，又會给予怎樣的輔導？
6.您覺得學生達到了預定的教學目標嗎？從哪一項評量結果知道的？
7.在教學時您會做哪些調整？如果您是學生，您認為這堂課可以做哪些改變？
8.這次觀察中，我看到幾個事實，覺得您在這方面表現…，不曉得我有沒有誤會
您的意思或是您同意我的看法嗎？
9.這次的觀察結果，您覺得最想改善或精進的指標是什麼？您認為有哪些可行的方法？
10.根據教學觀察得到的資料，不知道您的想法是什麼？有沒有要補充的？
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